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Vergabe von Dienstleistungen gem. Vergabeverordnung 6ffentlicher Auftrige (VgV)
Koordinative und prozessbegleitende Leistungen
zum Flachennutzungsplan/Landschaftsplan

Objektive Kriterien

fur die Auswahl der begrenzten Anzahl von Bewerbern (Stand 07.03.2025)

Projekt:

Auftraggeber:

Leistungsbild:

Erstellung eines Flachennutzungsplans mit Landschaftsplan und Fachgutachten

Stadt Friedrichshafen, vertreten durch den Ersten Blirgermeister, Herrn Fabian Mller
fur die Verwaltungsgemeinschaft Friedrichshafen - Immenstaad

Koordinative und prozessbegleitende Leistungen

Begleitung der informellen Offentlichkeitsbeteiligung zum Flachennutzungs-/Landschaftsplan

2.2.1  Konzeptionelle Beratung und fachliche Begleitung fiir die Offentlichkeitsbeteiligung zum
Flachennutzungsplan mit Landschaftsplan; Uberpriifung bzw. Modifikation / Weiter-
entwicklung des Entwurfs der Verwaltung fur ein Beteiligungskonzept

2.2.2 Formatauswahl und Detailplanung der Einzelveranstaltungen zur Beteiligung; Inhaltliche
Vorbereitung in Abstimmung mit dem Amt fir Stadtplanung und Umwelt

2.2.3. Durchfiihrung und Moderation der Beteiligungsveranstaltungen in Prasenz sowie Proto-
kollierung und schriftiche Dokumentation der Beteiligungsergebnisse sowie Pressearbeit
und Einladungsmanagement.

Vergabe- HIRTHE Architekt BDA Stadtplaner
steuerung: Schienerbergweg 27, 88048 Friedrichshafen, 07541 / 950 167 10, info@hirthe-architekten.de
Phase 1 Vorgesehene Auswahlkriterien

1. Ausschlusskriterien (Unterlagen werden nicht nachgefordert)

11 Bestatigung, dass Ausschlusskriterien (§ 48 VgV; § 123 GWB) nicht
vorliegen (Ausschlusskriterium)

1.2 Auskunft zur wirtschaftlichen Verkniipfung mit Unternehmen, die Aus-
fuhrung und Lieferinteressen verfolgen als Eigenerklarung (Aus-
schlusskriterium)

13 Auskunft zur Zusammenarbeit mit anderen als Eigenerklarung (Aus-
schlusskriterium)

14 Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(ggf. Bestatigung, dass die Deckungssumme im Auftragsfall auf die
geforderten Summen erhéht werden kann). (Ausschlusskriterium)

Sonstige Schaden € 300.000,--
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2, Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

2.1 Jahresumsatz

Jahresumsatzdurchschnitt des Bewerbers der letzten drei Geschafts-
jahre in € netto als Gewahr fir eine bestandige Abwicklung durch aus-
reichende Kapazitat und wirtschaftliche Sicherheit Uber den Projekt-
zeitraum.

Der Nachweis ist bei Bewerbergemeinschaften etc. fir alle Mitglieder
unter Darstellung der jeweiligen Einzelbeitrdge zu fuhren. Bewertet
wird die Gesamtsumme.

bis 100.000,-- €/a 0 Punkte

bis 200.000,-- €/a 10 Punkte

mehr als  200.000,-- €/a 20 Punkte
3. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

3.1 Anzahl technische Fachkrafte

Durchschnittliche Anzahl der technischen Fachkrafte fir die Erbring-
ung der Vertragsleistung (z.B. Ingenieure, BA, MA etc.) incl. Inhaber.
(keine Mitarbeiter der Verwaltung, Buchhaltung etc.) in den letzten drei
Geschaftsjahren.

Der Nachweis ist bei Bewerbergemeinschaften etc. fir alle Mitglieder
unter Darstellung der jeweiligen Einzelbeitrdge zu fuhren. Bewertet
wird die Gesamtsumme.

bis 1 technische Fachkraft 0 Punkte
bis 2 technische Fachkrafte 10 Punkte
mehr als 2 technische Fachkrafte 20 Punkte
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3.2 Referenzprojekt (Beteiligungsprojekte, Moderation)

Auflistung von Projekten zur Biirger- und Offentlichkeitsbeteiligung in
Prasenz sowie mit Onlinebeteiligungen und Moderationskompetenz
bei Beteiligungsveranstaltungen.

Die Vergleichbarkeit bezieht sich auf Beteiligungsprozesse bei Pro-
jekten der Stadtentwicklung und Umweltplanung mit dhnlicher Kom-
plexitat durch die Zusammenfiihrung und Verknipfung verschiedens-
ter Fachthemen.

Der Nachweis bezieht sich auf abgeschlossene Beteiligungsprojekte.
Um einen gréReren Wettbewerb zu erzielen, sind Nachweise zuge-
lassen, deren Ausflihrung zwischen 2015 und 2025 abgeschlossen
wurde.

Darstellung jeweils moglichst nur auf einer DIN A4-Seite (Anlage)

Der Nachweis ist bei Bewerbergemeinschaften etc. fir alle Mitglieder

unter Darstellung der jeweiligen Einzelbeitrdge zu fuhren. Bewertet
wird die Gesamtsumme.

0 Punkte
kein Referenzprojekt 30 Punkte
1 Referenzprojekt 60 Punkte
mehr als 1 Referenzprojekt
Phase 1 Maximale Punktzahl 100 Punkte
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